


Mnoho novacikov, ktori prichddzaji do sietového
marketingu, si o tomto podnikani myslia:

»,Nakupujem vyrobky, rozpravam o nich priateflom
a 0 moznosti zarabania penazi, pripajam vela fudi a mam
pasivny prijem®.



V skutocnosti to dopadne trochu inak: ¢lovek sa pripoji,
stretava sa s priatelmi, dostava odmietnutia, je sklamany z
podnikania a odchadza.



Bohuzial, tento scendr sa opakuje, ked’ Clenovia Klubu
nevyuzivaju podujatia (Veltrhy zdravia, prezentacie
prilezitosti, VIny a samozrejme Fora Spolocnosti).

Distributori efektivhe vedu osobné stretnutia, ale tieto
stretnutia nemozu ukazat cely rozsah nasho podnikania.
Preto u vela ludi nerastie podnikanie a nemozu si vytvorit

velky tim.



Preto je dolezité si zapamatat: hlavnym nastrojom

v sietovom marketingu na vytvorenie velkej organizacie -
je pozyvanie fudi na udalosti rozneho rozsahu, ktoré sa
konaju v Spolocnosti.

Cim viac vasich [udi bude na udalostiach, tym rychlejsie sa
oude vas tim rozrastat a tym rychlejsie ziskate seridzne
neniaze. Preto sa pokuste kazdy krat prist/pricestovat

s novymi ludmi!







Pravdepodobne ste uz absolvovali prvé stretnutia, podarilo
sa vam komunikovat so znaénym poc¢tom fudi. Co tito ludia
videli na stretnutiach? Vas (mozno aj vasho mentora),
cloveka, ktory na papier kresli nejaké schodiky a percenta.

Videli ste potencialnych Partnerov, mozno vasich buducich
kl'd¢ovych Lidrov, rozsah a perspektivu podnikania? Ci vam
uverili (najma ak ste este sami nedosiahli uspech)? Nie je
vylucené, ze zatial novacikovia reagovali na informacie

s urcCitou neddverou.



Co vidi ¢lovek, ktory pride na prezentaciu alebo majster-
triedu na mestskom podujati?

Vidi velké mnozstvo dalsich ludi, nadherne oblecenych,

s usmevom na tvari. Vidi prezentaciu na velkej obrazovke,
pocuva vystupujuceho, ktory bol povyseny a s vytvorenou
propagaciou.

Clovek za¢ne chdpat: je to vaZna vec, v ktorej je nutné sa
zorientovat. To funguje ovela silnejsie, a vzbudzuje zaujem
dozvediet sa ovela viac o tejto ponuke.






Biznis - aktivity - to su udalosti, ktoré spajaju niekolko
struktur, miest a dokonca aj krajin. Su casto predvadzané
v priebehu dvoch dni.

Jedna sa o skolenie, motivaciu, identifikaciu klucovych
oartnerov, budovanie timu, uznanie prvych uspechov. Tieto
udalosti, ktoré sa konaju v roznych mestach a krajinach

a ktoré davaju pozitivnu energiu clenom Coral Club,
podnecuju novych Lidrov!







Regionalne obchodné udalosti su este vacsie! Lidri z roznych
krajin a miest lakaju recnikov zo svojich struktur, ktori uz
novorili na "Business Intensives”, a ich praktické skusenosti
oudu uzitocnym nastrojom pre rast a rozvoj novych
Partnerov.

Silna motivacia, jasny akcny plan, iba osvedcené postupy -
to je zaklad kazdého obchodného podujatia!







,Gold for Gold“, Forum, Euroférum - [udia, ktori prichadzaju
na takéto podujatia po prvykrat, skutocne vidia rozsah
Spolocnosti, poc€uju stratégiu rastu a rozvoja Coral Club

od vrcholového vedenia a predstavenstva Spolocnosti,
cenné rady od TOP - lidrov a milionarov, ludia, ktori uz v
tomto odbore podnikania uspeli.



Takéto emadcie a informacie nie je mozné ziskat,
ak pracujete iba vo svojom meste!



Ked' ¢lovek vidi tak velkd udalost, zacina chdpat, ze sietovy
marketing - je velmi seridzne podnikanie, ktoré spaja
obrovské mnozistvo ludi a umozniuje vdm zarobit velké
peniaze.

Tento obraz zostava v hlave ¢loveka a bude o nom rozpravat
svojim potencialnym Partnerom!

Podla vyjadreni mnohych Lidrov Spolocnosti, pravé
podnikanie v Coral Club sa zacina, ked na podujatie
Spolocnosti privedies najmenej 10 ludi!



Ako pozvat novacika na udalost?
Je dolezité robit dve veci:
* povedat, co sa bude na danej udalosti diat;

» uviest aké su vyhody podujatia, aby v tom ¢lovek uvidel
svoju osobnu vyhodu!



Casto novacikovia na vase pozvanie mézu odpovedat:
"Zatial som s touto Spolocnostou ni¢ nezarobil. Budem
trochu pracovat, zarobim si peniaze, potom p6jdem na
akéekolvek udalosti, kam ma zavolas!”

Odpovedzte partnerovi: ,Je skvelé, Zze planujes zardbat
peniaze v Spolocnosti! Som za teba rad a podporujem tvoje
plany. Ale to, Co si tu vyjadrili - je typicka logika
zamestnanca pracujuceho pre zamestnavatela. Napokon, aj
ked' si pracoval na plny uvazok, dostal si vzdelanie,
investoval Cas (a nie len jeden rok), peniaze, usilie!



V Coral Club planujes vybudovat seridézny biznis! Seridzny
biznis - to su vazne vedomosti, schopnosti a zrucnosti,
pokrocilé skusenosti a motivacial

Na tom vSetkom moébzes v priebehu rokov pracovat metddou
"pokusov a omylov", alebo to ziskas na nadchadzajucej
udalosti. Garantujem ti: Ze tato udalost rozdeli tvoje
podnikanie v Coral Club na ,,pred“ a ,,po“! Na podujati sa
naucis metody rozvoja podnikania, ktoré najuspesnejsi [udia
Spoloc€nosti praktizovali roky. To ti umozni niekolkonasobne
zvysit svoju efektivitu v Coral Club.




Vypocujes si pribehy o Uspechu Majstrov, ktori ti daju silny
komunikacia s ostatnymi Clenmi Klubu. Predstav si, Zze o dva

dni budes mat priatelov a spolupracovnikov po celom svete!
Raz mi kedysi jedna z tychto udalosti zmenila i moj zivot!”



1. Prestudujte si dalsie materialy
stranky CBA.

2. Navstivte nasledujucu  udalost,
pozvite na nu svojich Partnerov!

: ' 3.Pokracujte vo svojom smere k cielu v
Coral Club!






